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Vorwort  
 
Liebe Stimmbürgerinnen, liebe Stimmbürger 
 
Wir blicken auf eine ereignisreiche und fordernde Zeit zurück, die uns unter anderem viel 
Geduld abverlangt und noch abverlangen wird.  
Die Schulraumplanung ist eine grosse Herausforderung. Die Bedarfsabklärung war be-
kanntermassen bereits im Frühjahr abgeschlossen und nun laufen die weiteren Gesprä-
che, Abklärungen, mögliche Ideen der Umsetzung. Sobald wir konkrete Pläne haben, wer-
den Sie informiert- bis jedoch sämtliche Abklärungen abgeschlossen sind, bitten wir Sie in 
diesem Bereich weiterhin um Geduld. 
Personell hat sich einiges verändert an unserer Schule. Wir durften im Sommer zahlreiche 
neue Gesichter im Team begrüssen. Ein Schulsekretariat wurde ins Leben gerufen und un-
terstützt sowohl die Schulleitung wie auch die Behörde in diversen Themen. Der Schüler-
transport nimmt gerade hier viel Zeit in Anspruch. Die Organisation und Abstimmung der 
Fahrpläne hat viel Energie und Zeit gefordert und bleibt eine logistische Herausforderung. 
Ein vierter Schulbus ist bereits budgetiert. 
Die mobile Raumlösung, genannt der Pavillon, hat sich inzwischen eingelebt. Dank des 
grossen Engagements und der Kreativität der Lehrperson konnte auch an Hitzetagen ein 
positives Lernklima geschaffen werden. Ich denke wir dürfen uns sehr glücklich schätzen, 
ein Team an der PSG Herdern-Dettighofen zu haben, das geprägt ist von Enthusiasmus, 
Kreativität, Willen und Herzblut.  
Dieses Team lebt es uns vor, denn auch wir in der Behörde brauchen durch den Rücktritt 
von Eva Capt und dem angekündigten Rücktritt von Marcel Mettler auf nächstes Frühjahr 
Enthusiasten mit kreativen Ideen, Willen zum Umsetzen und voranzutreiben und ganz viel 
Herzblut für unsere Kinder und die Schule. 
Wohin geht die Zukunft? Werden wir irgendwann integriert in eine Volksschule? Wir wis-
sen es aktuell noch nicht, machen uns aber viele Gedanken. Die Gemeindeordnung anzu-
passen, scheint uns ein erster wichtiger Schritt in eine noch offene Zukunft.  
Ich danke Ihnen allen für Ihre Unterstützung, Geduld und hoffe natürlich auf ganz viel En-
gagement im Punkt der Suche bzw. des Findens von neuen Behördenmitgliedern. Lassen 
Sie uns gemeinsam die kommenden Herausforderungen anpacken und die Weichen für 
eine erfolgreiche Zukunft stellen. 
 
Mit freundlichen Grüssen 
 
 
Piera Burki  
 
 
 
Schulpräsidentin  
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Bericht der Schulleitung 
 
Geschätzte Stimmbürgerinnen und Stimmbürger 
 
An dieser Stelle möchte ich Ihnen gerne einen Überblick über das vergangene Schuljahr 
an der PSG Herdern-Dettighofen geben und Ihnen von den vielfältigen, schönen Momen-
ten und den wertvollen Fortschritten zu berichten, die wir gemeinsam erreicht haben. Es 
ist mein zweites Jahr als Schulleiterin, und ich bin dankbar für die Unterstützung, die ich 
von allen Seiten erfahren habe. Unser Schuljahr war geprägt von bereichernden Anlässen, 
kreativen Projekten und neuen Herausforderungen, die wir als starkes Team gemeistert 
haben. 
 
Ein ereignisreiches Schuljahr voller Highlights 
In dieses Schuljahr sind wir mit dem Herbstbummel zur Bürgerhütte in Lanzenneunforn 
gestartet. Diese Wanderung ist ein bedeutender Moment für unsere Schulgemeinschaft, 
da sie eine wunderbare Möglichkeit bietet, dass alle Kinder vom Kindergarten bis zur 6. 
Klasse sich ausserhalb des Klassenzimmers kennenlernen und zusammen Spass haben. 
Die frische Herbstluft, die leuchtenden Farben der Natur und das fröhliche Zusammensein 
schaffen einen idealen Start in das Schuljahr. Es ist ein Moment, der nicht nur die Kinder, 
sondern auch die Lehrpersonen näher zusammenbringt und den Grundstein für ein er-
folgreiches Schuljahr legt. 
Die Adventszeit war eine weitere besonders stimmungsvolle Phase im Schuljahr. Gemein-
sam mit den Kindern haben wir zauberhafte Adventsfenster gebastelt, die den Eingangs-
bereich in ein winterliches, festliches Licht tauchten. Die Kreativität und das Engagement 
der Kinder bei diesem Projekt waren beeindruckend, und die Freude darüber, dass die Ge-
meinschaft an diesen Werken teilhaben konnte, war gross. Diese künstlerischen Aktivitä-
ten sind wertvolle Erlebnisse, die den Kindern bleibende Erinnerungen schenken und 
ihnen gleichzeitig wichtige Kompetenzen in den Bereichen Gestaltung und Handwerk 
vermitteln. 
 
Das Skilager – Ein Höhepunkt des Jahres 
Besonders hervorheben möchte ich unser diesjähriges Skilager, das für die Kinder der Mit-
telstufe ein unvergessliches Erlebnis war. Dank des grossen Engagements unseres Leiter-
teams konnten wir den Schülerinnen und Schülern eine Woche voller Bewegung, Natur 
und Gemeinschaft bieten. Skifahren, Snowboarden und weitere Winteraktivitäten standen 
auf dem Programm, doch ebenso wichtig war das gemeinsame Erleben und die Stärkung 
des Klassengefüges. Solche Lager sind für die Entwicklung der sozialen Kompetenzen der 
Kinder von unschätzbarem Wert, da sie in einer anderen Umgebung lernen, Verantwor-
tung zu übernehmen, aufeinander zu achten und Freundschaften zu vertiefen. 
Parallel dazu haben wir uns im Kindergarten bis zur 3. Klasse intensiv mit dem Thema 
"Spielen" auseinandergesetzt. In einer zunehmend digitalisierten Welt ist das Spielen ein 
wertvolles Gut, das wir bewusst gefördert haben. Die Kinder konnten in verschiedenen 
Projekten neue Spielideen erlernen und erfahren, wie vielfältig und bedeutend Spielen 
sein kann. Sie lernten, Regeln zu erfinden und miteinander zu kooperieren. Dies sind 
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Fähigkeiten, die weit über das Spiel hinausgehen und die Kinder auf ihrem weiteren Le-
bensweg begleiten werden. 
 
Sporttag – Ein Fest der Bewegung und des Teamgeists 
Unser Sporttag war auch dieses Jahr ein voller Erfolg. Erneut traf sich die gesamte Schule 
zu einem Tag voller Bewegung, Spass und sportlichem Ehrgeiz. Besonders schön war es 
zu sehen, wie die Kinder in gemischten Teams aus allen Klassenstufen gemeinsam spiel-
ten und sich gegenseitig unterstützten. Die Gruppenspiele förderten nicht nur den sport-
lichen Ehrgeiz, sondern auch den Zusammenhalt innerhalb der Schulgemeinschaft. Für 
viele Kinder war dies ein Moment, in dem sie zeigen konnten, was in ihnen steckt – sei es 
durch sportliche Leistung, durch Teamfähigkeit oder durch das Mutmachen ihrer Kame-
raden. Solche Tage sind wichtige Erlebnisse für die Kinder und stärken das Gefühl von Zu-
gehörigkeit und Zusammenhalt an unserer Schule. 
 
Kreativität und Gemeinschaft – die Projektwoche "Gestalten" 
Ein weiteres Highlight des Schuljahres war die Projektwoche zum Thema "Gestalten", bei 
der die gesamte Schule ihrer Kreativität freien Lauf lassen konnte. Die Kinder arbeiteten 
mit unterschiedlichen Materialien und Techniken, um Kunstwerke zu schaffen, die am 
Ende der Woche in einer Vernissage präsentiert wurden. Die stolzen Gesichter der Kinder 
und die positive Resonanz der Eltern haben uns gezeigt, wie wichtig solche Projekte sind. 
Kunst und Kreativität bieten den Kindern eine wunderbare Möglichkeit, ihre Persönlichkeit 
auszudrücken und Neues zu entdecken. Die Vernissage war ein voller Erfolg und bot den 
Eltern die Gelegenheit, die beeindruckenden Arbeiten ihrer Kinder zu bewundern und sich 
mit anderen Eltern und den Lehrpersonen auszutauschen. 
 
Der Abschied der 6. Klasse – Ein symbolischer Sprung in die Zukunft 
Zum Abschluss des Schuljahres haben wir unsere 6. Klasse verabschiedet. Wie bereits im 
vergangenen Jahr stand auch dieses Mal der symbolische Sprung auf dem Trampolin im 
Mittelpunkt der Abschiedsfeier. Mit diesem Sprung entlassen wir die Schülerinnen und 
Schüler buchstäblich in die Oberstufe und in einen neuen Lebensabschnitt. Es ist immer 
ein besonderer Moment, der bei allen Anwesenden Emotionen weckt – Stolz, Freude, aber 
auch ein wenig Wehmut. Wir sind stolz darauf, die Kinder bis hierhin begleitet zu haben, 
und wir wünschen ihnen für ihre Zukunft nur das Beste.  
 
Ein starkes Team als Fundament unseres Erfolgs 
Eine Schule lebt von Menschen, die sie mit Herzblut und Engagement gestalten. Ich bin 
überaus stolz auf unser gesamtes Team, das unermüdlich daran arbeitet, den Kindern ne-
ben dem Schulalltag auch aussergewöhnliche Erlebnisse zu ermöglichen und Erinnerun-
gen zu schaffen, die sie ein Leben lang begleiten werden. Ohne das kreative, motivierte 
und engagierte Wirken der Lehrpersonen und dem Mitwirken der Klassenassistenz bis hin 
zum Hauswartteam um Peter Rusch und Timon Höpli und den Busfahrenden, wären diese 
Anlässe nicht möglich. Ich möchte an dieser Stelle allen, die sich tagtäglich mit vollem Ein-
satz für das Wohl der Kinder engagieren, meinen herzlichsten Dank aussprechen. 
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Meistern von Herausforderungen – Der Wechsel des Klassenlehrers 
Natürlich gab es auch in diesem Schuljahr Herausforderungen, die es zu bewältigen galt. 
Eine besondere Herausforderung stellte der Wechsel eines Klassenlehrers kurz vor Weih-
nachten dar. Es war keine leichte Situation, doch wir konnten sie erfolgreich lösen, indem 
wir Stefanie Schütter als neue Lehrperson gewinnen konnten. Sie hat sich vom ersten Tag 
an voll und ganz in das Team eingebracht und sorgt mit ihrem frischen Wind für neue 
Impulse im Schulalltag. An dieser Stelle möchte ich mich nochmals herzlich bei Steffi be-
danken – es ist wunderbar, dass du da bist! 
 
Neuzugänge im Team – Ein Gewinn für unsere Schule 
Neben Stefanie Schütter durften wir auch weitere neue Lehrpersonen an unserer Schule 
willkommen heissen. Mirjam Herzog und Alexia Wiesli verstärken seit diesem Schuljahr 
unser Team im Kindergarten, und auf der Primarstufe konnten wir Andrea Unold, Livia Fül-
lemann und Mona Forster begrüssen. Diese Neuzugänge haben unser Team nicht nur ver-
grössert, sondern auch bereichert. Jede von ihnen bringt neue Ideen, frische Perspektiven 
und viel Enthusiasmus mit, was unsere Schule noch vielfältiger und lebendiger macht.  
 
Ein grosser Meilenstein – Der neue Pavillon 
Ein weiterer wichtiger Schritt in der Weiterentwicklung unserer Schule war der Einzug un-
serer TTG-Lehrperson Tanja Keller in den neuen schulraumerweiternden Pavillon. Mit die-
sem Pavillon haben wir den ersten Meilenstein in unserer Schulraumplanung erreicht. Der 
Pavillon bietet nicht nur zusätzliche Räumlichkeiten, sondern schafft auch mehr Möglich-
keiten für kreatives und praxisnahes Lernen. Wir sind sehr stolz auf diesen Fortschritt und 
laden Sie herzlich dazu ein, uns zu besuchen und sich selbst ein Bild von der neuen Räum-
lichkeit zu machen. Unsere Türen stehen Ihnen immer offen, und wir freuen uns darauf, 
Sie bei uns in der Schule begrüssen zu dürfen. 
 
Ausblick auf das kommende Schuljahr 
Mit Freude und Zuversicht blicke ich auf das kommende Schuljahr. Gemeinsam mit mei-
nem Team und der Schulbehörde werden wir weiterhin daran arbeiten, den Kindern eine 
umfassende, ganzheitliche Bildung zu ermöglichen, die nicht nur Wissen vermittelt, son-
dern auch Kreativität, soziale Kompetenzen und persönliche Entwicklung fördert. 
 
Abschliessend möchte ich mich bei der Schulbehörde für ihren Einsatz zu Gunsten unse-
res Schulalltags, den Eltern für die angenehme Zusammenarbeit und Ihnen, liebe Stimm-
bürgerinnen und Stimmbürger, für Ihre Unterstützung und Ihr Vertrauen herzlich bedan-
ken. Ihre kontinuierliche Unterstützung ist ein wichtiger Bestandteil unseres Erfolgs.  
Ich freue mich auf die kommenden Herausforderungen und bin überzeugt, dass wir auch 
das nächste Schuljahr wieder gemeinsam erfolgreich gestalten werden. 
 
Herzliche Grüsse 
 
 
Sabrina Studer 
Schulleitung PSG Herdern-Dettighofen 
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Protokoll der Gemeindeversammlung vom 07. Mai 2024 20.00 Uhr 

Mehrzweckhalle Lanzenneunforn 
 
 
Traktanden: 
 
1. Konstituierung 
2. Genehmigung Protokoll der Budgetgemeindeversammlung vom 23.11.2023 
3. Rechnung 2023 
4. Ersatzwahl Schulbehördenmitglied 
5. Ersatzwahl RPK 
6. Verschiedenes 
7. Vorstellung Studie Schulraumplanung 

_______________________________________________________________________________________ 
 
Kurz nach 20 Uhr begrüsst Piera Burki die Anwesenden im Namen der Schulbehörde ganz 
herzlich zur Rechnungsgemeindeversammlung 2023. 
 
Speziell begrüsst sie die Medienvertreterin Manuela Olgiati, für den Boten vom Untersee 
und Rhein und die Thurgauer Zeitung und bedankt sich bereits im Vorfeld für die Bericht-
erstattung. 
 
Nebst der Medienvertretung sind als Gäste die Schulleitung Sabrina Studer und Manuel 
Fernandez von der Firma Wüest & Partner anwesend. 
 
Entschuldigt haben sich Ueli und Nadine Marti und Ewa Kressibucher aus Lanzenneun-
forn. 
 
 
1. Konstituierung  

Piera Burki vergewissert sich, dass sich alle Stimmberechtigten in die Präsenzliste einge-
tragen haben. 
 
Als Stimmenzähler werden – ohne Gegenstimme – gewählt: Thomas Kressibucher und 
Monika Zollinger aus Lanzenneunforn. 
 
Die Einladung in Form der Botschaft und die anschliessend noch angepasste Traktanden-
liste wurden rechtzeitig zugestellt. Es bestehen keine Einwände gegen die Einladung zur 
Versammlung. 
 
Es wird kein Einwand gegen die Stimmberechtigung einer anwesenden Person erhoben.  
 
Es sind 24 Stimmberechtigte anwesend. Das absolute Mehr liegt damit bei 13 Stimmen. 
 
Die Traktandenliste wird ohne Änderung genehmigt. 
 
 
 
 



 

- 8 - 

 

2. Protokoll der Budgetgemeindeversammlung vom 23.11.2023 

Die Stimmbürgerinnen und Stimmbürger konnten das Protokoll der Budgetgemeinde-
versammlung vom 23.11.2023 der zugestellten Botschaft entnehmen. Piera Burki erkundigt 
sich nach Anmerkungen zum Protokoll. 
 
Da es keine Anmerkungen gibt, wird über das Protokoll abgestimmt. Das Protokoll wird 
einstimmig genehmigt und der Aktuarin Eva Capt verdankt. 
 
 
3. Rechnung 2023 

Piera Burki übergibt das Wort an Regula Klauz.  
 
Nach einer kurzen Einleitung führt sie durch die verschiedenen Auswertungen, danach 
erklärt sie kurz den Anhang der Jahresrechnung und legt den Bericht der Rechnungsprü-
fungskommission vor. 
 
Der Botschaft kann entnommen werden, dass bei einem Steuerfuss von 64%, einem Auf-
wand von CHF 2'623'388.47 und einem Ertrag von CHF 2'685'478.21 ein Aufwandsüber-
schuss von CHF 62'089.74 resultiert. Die Jahresrechnung schliesst somit um CHF  
458'989.74 besser ab als budgetiert. Insbesondere die höheren Steuereinnahmen und der 
Ertrag der Grundstückgewinnsteuer, der weit über den Erwartungen lag, haben zu diesem 
Ergebnis geführt  
Der Aufwandsüberschuss wird dem Konto «kumulierte Ergebnisse der Vorjahre» zuge-
führt. 
 
Regula Klauz bittet die Anwesenden die Botschaft zur Hand zu nehmen. Sie beginnt mit 
der Bilanz und erläutert diese. 
 
Bilanz 
 
1012.23 Steuerguthaben Steuerverwaltung Kt.TG Steuern JP PG Pfyn Aufsplit-

tung der Steuern JP und Quellensteuern für klarere Übersicht 
 
2064.03 Darlehen TKB Fester Vorschuss Veränderung langfristige Finanzverbind-

lichkeiten 
 
2999.00 Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre Zuweisung Aufwandsüberschuss Er-

folgsrechnung 2022 und neues Eigenkapital  
 
Die gestufte Erfolgsrechnung auf Seite 26 bietet eine konsolidierte Übersicht von der Er-
folgsrechnung nach Arten gegliedert.  
 
30 Personalaufwand höherer Personalaufwand 
 
40 Fiskalertrag höhere Steuereinnahmen 
 
46 Transferertrag höhere Grundstücksgewinnsteuer 
 
 
Regula Klauz fährt auf Seite 28 mit der Erfolgsrechnung nach Funktionen weiter. 
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2110.302 Löhne des Lehrpersonals höherer Aufwand für die Unterrichtsassistenz 
für grosse Klassen und InS-Beschulung. Die Rückvergütung durch den 
Kanton für die InS-Beschulung wird im Konto 2210.462 abgebildet 

 
2110. 315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen der budgetierte Ersatz-

Pult wurde nicht angeschafft 
 
2120.302  Löhne des Lehrpersonals enthält Unterrichtsassistenzen für grosse Klas-

sen und mehr Psychomotorik 
 
2120.311 Nicht aktivierbare Anlagen Material für die Psychomotorik 
 
2120.315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen Reserve für den Unterhalt 

Informatik wurde nicht benötigt. Installation der iPads konnte intern gelöst 
werden 

 
2170.301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals Anpassung des Salärs 

der Hauswarte 
 
2170.311 Nicht aktivierbare Anlagen Anschaffung zusätzlicher Tische und Stühle. 

Ersatz der Kandelaber in Lanzenneunforn. Aktualisierung der Audioanlage 
 
2170.312 Versorgung und Entsorgung allgemein höhere Energiekosten. Neue 

Tankfüllung vor Jahresende 
 
2170.314  Baulicher Unterhalt Sanierung von Mauer und Treppe in Herdern und der 

Wasserschaden in der Personaltoilette in Herdern 
 
2170.416 Entschädigung von Gemeinwesen Rückerstattung von der Gemeinde 

Herdern für den Wärmeverbund, allerdings wird der Betrag wegen eines 
ursprünglichen Ablesefehler noch angepasst. 

  
2191.300 Behörden und Kommissionen Einarbeitung der neuen Schulleitung  
 
2193.301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals Transport für die SSG 

wurde nicht durchgeführt 
 
9100.318 Wertberichtigungen auf Forderungen Abschreibung Quellensteuer neu 

brutto verbucht 
 
9100.400  Direkte Steuern natürliche Personen höhere Steuereinnahmen bei na-

türlichen Personen 
 
9100.401 Direkte Steuern juristische Personen höhere Steuereinnahmen bei juris-

tischen Personen 
 
9500.460 Ertragsanteile höhere Grundstücksgewinnsteuer-Einnahmen 
 
 
Investitionsrechnung 
 
217 Schulliegenschaften Investitionen Hochbauten 
 
2170.5061.00 Technische Gebäudeeinrichtungen Investition in PV-Anlage 
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2170.6310.00 Investitionsbeiträge vom Kanton Förderbeiträge Sanierung Gebäude-
hülle und PV-Anlage durch Kanton 

 
2170.6900.00  Aktivierung Nettoaktivierung 
 
 
Verpflichtungskreditkontrolle 
Regula Klauz zieht an dieser Stelle die Verpflichtungskreditkontrolle vor. Die grösste Ab-
weichung gibt es hier bei der Dachsanierung, da grosszügig budgetiert wurde und es För-
derbeiträge vom Kanton gab. 
 
Da es dazu keine Fragen gibt, fährt sie mit der Geldflussrechnung weiter. 
 
 
Geldflussrechnung  
Die Geldflussrechnung ist eine Ursachenrechnung und zeigt die Veränderung der flüssi-
gen Mittel innerhalb eines Rechnungsjahres auf. Mit der Geldflussrechnung können die 
Ergebnisse besser interpretiert werden und sie dient als Führungsinstrument.  
Die Primarschule Herdern-Dettighofen hat Ende 2023 gegenüber anfangs Jahr CHF 
67'938 weniger an flüssigen Mitteln gehabt. 
 
Regula Klauz erläutert den Anhang der Jahresrechnung 2023. 
 
 
Eigenkapitalnachweis  
Die PSG hat neu ein Eigenkapital von CHF 1‘5002'570.89. 
 
Beteiligungsspiegel 
Dazu hat Regula Klauz keine Anmerkungen, da sich die PSG bei keiner Institution als Mit-
glied oder Trägerin beteiligt.  
 
Gewährleistungsspiegel  
Hier ist die Mehrwertabgabe für das Schulhaus Dettighofen aufgeführt, welche bezahlt 
werden müsste, wenn die Liegenschaft veräussert würde.  
 
Anlagespiegel 
Er zeigt die Abschreibungen der einzelnen Objekte. Regula Klauz geht diese nicht separat 
durch, steht bei Fragen jedoch gerne zur Verfügung.  
 
Finanzkennzahlen 
Hier sind die ersten drei Parameter innerhalb der Vorgaben aufgezeigt.  
Das Zinsbelastungsrisiko ist nicht optimal, aber tragbar. 
 
Jahresprüfung  
Regula Klauz legt zum Schluss die Berichte der Schulbehörde und der Rechnungsprü-
fungskommission auf.  
 
Sie erkundigt sich, ob es noch Fragen zur Rechnung gibt. 
 
Es werden keine Fragen gestellt. Somit übergibt Regula Klauz das Wort wieder an  
Piera Burki. Diese bedankt sich bei ihr für die Präsentation der Rechnung und  
kommt nun zur Abstimmung der Rechnung mit Zuweisung des Ertragsüberschusses von 
CHF 62'089.74 dem Konto «kumulierte Ergebnisse der Vorjahre». 
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Die Rechnung wird mit 24 Ja-Stimmen einstimmig angenommen. 
 
 
4. Ersatzwahl Schulbehörde 

Piera Burki kommt somit zur Wahl von einem neuen Schulbehördenmitglied. 
Zur Wahl stellt sich Eveline Hannig, Piera Burki fragt die Anwesenden, ob sich noch jemand 
spontan zur Wahl stellen möchte. 
Da dies nicht der Fall ist, bittet Piera Burki, Eveline Hannig sich vorzustellen 
 
«Ihr Name ist Eveline Hannig, sie hat zwei Jungs. Vor zwei Jahren ist sie mit ihrem Mann 
und den Kindern nach Lanzenneunforn gezogen. 
Seit zehn Jahren unterrichtet sie als Primarlehrerin an der Primarschule Frauenfeld. 
Ihr Wunsch ist es, dass ihre Kinder eine gute Schulzeit haben dürfen. Deshalb stellt sie sich 
hier zur Wahl.» 
 
Somit kommt es zur geheimen Wahl gemäss Artikel 11 der Gemeindeordnung.  
 
Die Stimmenzähler sammeln die Wahlzettel in verschlossenen Behältern ein und ziehen 
sich zur Auszählung zurück. 
In der Zwischenzeit bedankt sich Vanessa Maier für die Zeit in der Schulbehörde. Piera 
Burki bedankt sich bei Vanessa Maier:  
 
«Ein Anfang bringt meistens auch ein Ende mit sich, darum muss sie sich nun von Va-
nessa Maier als Schulbehördenmitglied verabschieden. Manchmal schlägt das Leben 
neue Wege ein. Ab dem Sommer wird Vanessa Maier Zürcher Luft schnuppern, die land-
wirtschaftlich geprägte Landluft und dem Schulbehördensitzungszimmersmog nicht 
mehr dazu gehören. Wir bedanken uns von Herzen für ihren grossen Einsatz auch bei 
nicht einfachen Themen, für ihr Mitdenken und Mitwirken und wünschen für die Zukunft 
einfach nur das Beste» 
 
und überreicht ihr ein Abschiedsgeschenk und einen Blumenstrauss. 
 
Nach einer kurzen Pause wird das Resultat der geheimen Wahl bekannt gegeben. 
 
Eveline Hannig wird mit 23 Stimmen bei einer Enthaltung gewählt. 
 
Piera Burki gratuliert Eveline Hannig mit einem Blumenstrauss. 
 
 
5. Ersatzwahl Rechnungsprüfungskommission 

 
Tonino di Antonio tritt als RPK-Mitglied zurück. Bewerbungen sind bisher keine eingetrof-
fen.  
Piera Burki erkundigt sich bei den Anwesenden, ob sich spontan jemand zur Wahl stellen 
möchte.  
Da dies nicht der Fall ist, wird die Wahl an der Budgetversammlung im November statt-
finden. 
 
6. Verschiedenes 

Piera Burki möchte wissen, ob es noch Fragen gibt. 
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Stefan Fritschi, Herdern möchte wissen, wie es sich mit der Regel verhält, dass sich die 
Kinder nicht länger als 15min vor Schulbeginn auf dem Schulgelände aufhalten sollen. 
 
Sabrina Studer, Schulleitung bestätigt, dass es diese Regel gibt und dass es gut wäre, 
wenn man sich daran halten würde. Explizit verboten, sich vorher auf dem Schulgelände 
aufzuhalten, sei es aber nicht. Dies liegt in der Verantwortung der Eltern. 
 
Stefan Fritschi möchte wissen, ob die Möglichkeit bestehe, Auffangzeiten, wie bspw. an der 
Schule Frauenfeld einzuführen, da dies das Leben von berufstätigen Eltern erleichtern 
würde. 
 
Sabrina Studer erklärt, dass dies nicht vorgesehen ist. Aber man könne gerne ein persön-
liches Gespräch dazu führen. 
 
Da es keine weiteren Fragen gibt, möchte Piera Burki wissen, ob es Einwände zur Ver-
sammlungsführung, Abstimmung und Durchführung der Wahl gibt. Da dies nicht der Fall 
ist, übergibt Piera Burki das Wort an Manuel Fernandez von der Firma Wüest und Partner, 
der die Studie zur Schülerzahlenprognose vorstellt. 
 

 
7. Vorstellung Studie Schulraumplanung 

Manuel Fernandez freut sich, die Studie von Wüest und Partner vorzustellen. 
 
Die Studie kann auf der Website der PSG-Herdern-Dettighofen «https://www.psg-herdern-
dettighofen.ch» eingesehen werden. Deshalb wird sie hier nicht detailliert aufgeführt. 
 
Manuel Fernandez möchte wissen, ob es Fragen zur Studie gibt. 
 
Thomas Kressibucher, Lanzenneunforn möchte wissen, ob Wüest und Partner auch Stu-
dien darüber mache, wie man in ein paar Jahren genügend Lehrpersonen habe. 
 
Manuel Fernandez erklärt, dass die Arbeitsplatzqualität sicher ausschlaggebend ist. Je 
besser die Infrastruktur und die Rahmenbedingungen umso eher finde man Lehrperso-
nen. 
Tom Horn, Herdern möchte wissen, ob das Ergebnis der Studie lokal bedingt ist oder ob 
andere Gemeinden im Kanton Thurgau auch Raumbedarf haben. 
 
Manuel Fernandez antwortet, dass das Thema sehr lokal bedingt sei. Er kennt sich im 
Thurgau nicht besonders gut aus. In Frauenfeld entwickle sich die Situation auch sehr dy-
namisch. Die Wohnungsnachfrage ist hoch, die Leute suchen Wohnraum und im Gemein-
degebiet wird und kann gebaut werden. Es hat nach wie vor viele Baulandreserven im Ge-
meindegebiet. 
 
Sabrina Studer erklärt, dass im SEK-Kreis bspw. in Uesslingen gebaut wird. Herdern-Det-
tighofen ist im SEK-Kreis die grösste Schulgemeinde. 
 
Manuel Fernandez erklärt, dass das Wachstum in der Schulgemeinde im Vergleich zu 
Frauenfeld in den letzten Jahren überdurchschnittlich stark war. 
 
Da es keine weiteren Fragen gibt, erklärt Piera Burki, dass man im Dialog mit den politi-
schen Gemeinden ist. Zu detaillierteren Planungen kann man heute noch nicht Stellung 
nehmen. Man werde regelmässig und offen informieren. 
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Piera Burki kommt zum Schluss der Versammlung und lädt alle zum anschliessenden 
Apero ein. 
 
 
Die Versammlung schliesst um 21:15 Uhr. 
 
 
 
Die Präsidentin              Die Aktuarin 
 

   
 
Piera Burki  Eva Capt 
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Kommentar zum Budget 2025 

 
1. Rechnungslegung 

 
Die vorliegende Botschaft zeigt das Budget 2025 im Vergleich zum Budget 2024 und zur 
Rechnung 2023. 

Die mit der Umstellung auf HRM2 von der Schulbehörde festgelegte Aktivierungsgrenze 
liegt bei CHF 50'000.00. Die Abschreibungen des Verwaltungsvermögens erfolgen linear 
über die gesamte Nutzungsdauer. Die Abschreibungssätze sind wie folgt festgelegt: 

Kategorie Nutzungsdauer 
Abschreibungssatz 
linear 

Grundstücke, nicht überbaut 40 Jahre 2.5% 

Grundstücke bebaut: Spiel- und Sportplätze 33 Jahre 3.0% 

Gebäude, Hochbauten 33 Jahre (bis 2017: 25J) 3.0% (bis 2017: 4%) 

Technische Gebäudeeinrichtungen 15 Jahre 6.6% 

Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 8 Jahre 12.5% 

Immaterielle Anlagen 5 Jahre 20.0% 

Informatik 4 Jahre 25.0% 

 

2. Erläuterung zum Budget 2025 
 

Ergebnis 
Bei einem Aufwand von       CHF   
und einem Ertrag von       CHF  
resultiert ein Aufwandüberschuss (Verlust) von   CHF 
  

Das Budget 2025 rechnet mit einer Schülerzahl von 154 (Vorjahr 141) und basiert auf einem 
gleichbleibenden Steuerfuss von 68%. Es weist einen Aufwandüberschuss von CHF 
467’200 auf. Vorgesehen ist, den Verlust erneut mit dem Bilanzüberschuss des Eigenkapi-
tals zu verrechnen und damit das überhöhte Eigenkapital weiter abzubauen. Höhere Kos-
ten beim Personal- und dem Sachaufwand tragen zum budgetierten Defizit bei. Hingegen 
entlastet ein Beitrag aus dem kantonalen Finanzausgleich das Budget. Basierend auf die 
Aussagen der politischen Gemeinden rechnet die Schulbehörde mit einer Steuerkraft, die 
leicht unter dem Rechnungsjahr 2023 liegt.  
 

2.1 Erläuterung zur gestuften Erfolgsrechnung nach 2stelliger Artengliederung 
1.Stufe 
Der betriebliche Aufwand erhöht sich im Vergleich zum Budget 2024 insbesondere beim 
Personalaufwand und dem Sach- und übrigen Betriebsaufwand. Ebenso erhöht sich der 
Transferaufwand. Insgesamt liegt der betriebliche Aufwand um CHF 217’000 über dem des 
Vorjahresbudgets. Weitere Erläuterungen zu einzelnen Positionen finden Sie im Abschnitt 
2.2. 

Der betriebliche Ertrag erhöht sich im Vergleich zum Vorjahresbudget um CHF 231’900. 
Neben dem Fiskalertrag steigt insbesondere der Transferertrag. Der Transferertrag zeigt 

3'197’100.00 
2'729’900.00 
467’200.00 
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u.a. die Einnahmen aus dem Finanz- und Lastenausgleich gemäss gültigem Beitragsge-
setz. 

2.Stufe 
Der Finanzaufwand reduziert sich aufgrund des Zinsrückgangs an den Finanzmärkten. 
Der Finanzertrag zeigt die Einnahmen aus der Vermietung der Schulanlage Dettighofen 
und ist gleichbleibend.  

3.Stufe 
Die Investition im 2023 in den Spielplatz Lanzenneunforn muss periodisch auf eine realis-
tische Nutzungsdauer (20 Jahre) wertberichtigt werden. Dies erfolgt über den ausseror-
dentlichen Aufwand. 
 

2.2 Erläuterung zur Erfolgsrechnung nach Funktionaler Gliederung 
Nachfolgend die wichtigsten Abweichungen im Vergleich zum Budget 2024. 

Kindergarten 
2110.302  Schliessung der 3. Kindergartenklasse in Lanzenneunforn per 31. Juli 

2025 
 Stufenanstieg und Teuerung (0.5%) Lehrpersonen 
 Integrative Sonderbeschulung eines Kindes (Rückerstattung durch 

Kanton in Konto 2110.462) 
 Anteilsmässige Aufteilung Schulische Heilpädagogik / Logopädie / 

Deutsch als Zweitsprache 
2110.313  Externe Kosten für integrative Sonderbeschulung (Rückerstattung 

durch Kanton in Konto 2110.462) 
2110.315  Unterhalt ICT 
2110.462  Rückerstattung von Kanton für die integrative Sonderbeschulung 

Vorschulische Förderung 
2118.313  Kosten für Angebot im Rahmen des Selektiven Obligatorium der vor-

schulischen Sprachförderung 
2118.313  Rückerstattung von Kanton für Selektives Obligatorium vorschuli-

sche Sprachförderung 

Primarschule 
2120.302  Im August 2024 eröffneter 6. Klassenzug ganzjährig gerechnet 

 Stufenanstieg und Teuerung (0.5%) Lehrpersonen 
 Kosten der Stelle für Psychomotorik (Einnahmen von den beteiligten 

Schulgemeinden sind im Konto 2120.461 enthalten) und Kosten für 
integrative Sonderbeschulung (Rückerstattung durch Kanton in 
Konto 2120.462) 

 Anteilsmässige Aufteilung Schulische Heilpädagogik / Logopädie / 
Deutsch als Zweitsprache 

2120.305  Erhöhter Aufwand aufgrund steigender Lohnkosten  
2120.310  Höhere Kosten für Lehrmittel und Verbrauchsmaterial aufgrund stei-

gender Schülerzahlen 
2120.311  Anschaffung von Notebooks und iPads für Schülerinnen und Schüler 

sowie Macbooks für Lehrpersonen 
2120.313  Externe Kosten für integrative Sonderbeschulung (Rückerstattung 

durch Kanton in Konto 2110.462) und höhere Kosten für Musikschule 
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2120.317  Höhere Kosten für Schulreisen, Lager und Projekte aufgrund stei-
gender Schülerzahlen 

2120.361  Erhöhung Verfügbarkeit Schulische Sozialarbeit 
2120.461  Anteilmässige Rückerstattung Kosten der Psychomotorik durch be-

teiligte Primarschulen der Umgebung 
2120.462  Rückerstattung Kosten der integrativen Beschulung durch den Kan-

ton 

Liegenschaft 
2170.301  Anstellung einer Reinigungshilfe in einem Pensum von 20% 

 Ausgleich Teuerung (0.5%) 
2170.314  Ersatz der Schliessanlage für Schulhäuser in Herdern und Lan-

zenneunforn 
 Erneuerung Duschen Mehrzweckhalle Lanzenneunforn 

Schulverwaltung 
2190.313  Planung zusätzlicher Schulraum 
2190.361  Steuerbezugsprovision an die politischen Gemeinden 

Schulleitung 
3010.10  Pensum von 55% auf 60% erhöht 

Volksschule Sonstiges Transporte 
2193.313-316  Inkl. Sachaufwand für den 4. Schulbus 
2193.330  Planmässige Abschreibung von drei Bussen 

Allgemeine Gemeindesteuern 
9100.400  Mehreinnahmen von Steuern bei den natürlichen Personen von 

CHF 114‘800 
9100.401  Mindereinnahmen von Steuern bei den juristischen Personen 

Finanz- und Lastenausgleich 
9300.462  Einnahmen aus dem kantonalen Finanzausgleich  
 
Ertragsanteile 
9500.460  Einnahmen aus Grundstückgewinnsteuern   

Liegenschaften Finanzvermögen 
9630.343  Unterhalt Liegenschaft Dettighofen 
9630.443  Mietertrag aus Vermietung der Liegenschaft Dettighofen 
 

2.3 Erläuterungen zur Investitionsrechnung 

Investitionsaufwand 
2120.504 Bauliche Massnahmen im Schulhaus Herdern: 

 Lüftung Englisch Zimmer und Zimmer ex-Garage aufgrund erhöh-
ten Radonwerten (CHF 30‘000) 

 Notbeleuchtung (CHF 19‘300) 
 Vorplatz Halle Eingang EG (CHF 13‘000) 
 Versetzung ICT-Rack aus Lehrerzimmer (CHF 22‘000) 

2193.506  Anschaffung eines 4. Schulbusses (CHF 80‘000) 
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2.4 Weitere Informationen und Antrag 

Weitere Informationen und Auskünfte zum Budget 2025 inklusive der Investitionsrech-
nung erhalten Sie an der Gemeindeversammlung und/oder gerne vorab bei Regula Klauz, 
Ressort Finanzen. 

 

Die Behörde der Primarschulgemeinde Herdern-Dettighofen beantragt Ihnen, ge-
ehrte Stimmbürgerinnen und Stimmbürger, die Zustimmung 

- zum Budget 2025 mit einem Aufwandüberschuss von CHF 467’200.00 und In-
vestitionen von CHF 165’000.00; 

- zu einem gleichbleibenden Steuerfuss von 68%. 

 

Lanzenneunforn, 01. Oktober 2024               Regula Klauz, Ressort Finanzen 



Budget 2025, Gestufte Erfolgsrechnung  
Primarschulgemeinde Herdern-Dettighofen Alle Zahlen in CHF 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

        
 GESTUFTE ERFOLGSRECHNUNG       
        
 Betrieblicher Aufwand       
30 Personalaufwand 2’379’800.00  2’270’700.00  1’974’906.99  
31 Sach- und übriger Betriebsaufwand 502’900.00  401’900.00  406’724.03  
33 Abschreibungen Verwaltungsvermögen 172’900.00  174’000.00  126’426.35  
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen       
36 Transferaufwand 78’400.00  70’400.00  69’241.10  
39 Interne Verrechnungen       
 Total Betrieblicher Aufwand 3’134’000.00  2’917’000.00  2’577’298.47  
        
 Betrieblicher Ertrag       
40 Fiskalertrag  2’302’000.00  2’215’200.00  2’222’522.57 
42 Entgelte  5’000.00  4’000.00  13’257.30 
43 Verschiedene Erträge      4’703.28 
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen       
46 Transferertrag  362’900.00  218’800.00  381’357.53 
49 Interne Verrechnungen       
 Total Betrieblicher Ertrag  2’669’900.00  2’438’000.00  2’621’840.68 

        
        
 Ergebnis aus betrieblicher Tätigkeit 3’134’000.00 2’669’900.00 2’917’000.00 2’438’000.00 2’577’298.47 2’621’840.68 

 Nettoergebnis  464’100.00  479’000.00 44’542.21  
        
        
34 Finanzaufwand 61’200.00  82’200.00  46’090.00  
44 Finanzertrag  60’000.00  59’000.00  63’637.53 

 Ergebnis aus Finanzierung  1’200.00  23’200.00 17’547.53  
        



Budget 2025, Gestufte Erfolgsrechnung  
Primarschulgemeinde Herdern-Dettighofen Alle Zahlen in CHF 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

        
 OPERATIVES ERGEBNIS 3’195’200.00 2’729’900.00 2’999’200.00 2’497’000.00 2’623’388.47 2’685’478.21 

 Nettoergebnis  465’300.00  502’200.00 62’089.74  
        
        
38 Ausserordentlicher Aufwand 1’900.00      
48 Ausserordentlicher Ertrag       
 Ausserordentliches Ergebnis  1’900.00     
        
        
 GESAMTERGEBNIS ERFOLGSRECHNUNG 3’197’100.00 2’729’900.00 2’999’200.00 2’497’000.00 2’623’388.47 2’685’478.21 

 Erfolg  467’200.00  502’200.00 62’089.74  
 



Budget 2025 Erfolgsrechnung, Funktionale Gliederung   
Primarschulgemeinde Herdern-Dettighofen Alle Zahlen in CHF 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

        
 FUNKTIONALE GLIEDERUNG 3’197’100.00 2’729’900.00 2’999’200.00 2’497’000.00 2’685’478.21 2’685’478.21 

 Nettoergebnis  467’200.00  502’200.00   
        
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 7’400.00  6’800.00  6’295.35  
 Nettoergebnis  7’400.00  6’800.00  6’295.35 

        
1 Legislative 7’400.00  6’800.00  6’295.35  
 Nettoergebnis  7’400.00  6’800.00  6’295.35 

        
11 Legislative 7’400.00  6’800.00  6’295.35  
        
110 Legislative 7’400.00  6’800.00  6’295.35  
300 Behörden und Kommissionen 400.00  300.00  390.50  
310 Material- und Warenaufwand 5’000.00  4’500.00  4’105.85  
313 Dienstleistungen und Honorare 2’000.00  2’000.00  1’799.00  
        
2 BILDUNG 3’114’900.00 181’700.00 2’896’800.00 172’300.00 2’548’711.95 157’977.31 

 Nettoergebnis  2’933’200.00  2’724’500.00  2’390’734.64 

        
21 Obligatorische Schule 3’114’900.00 181’700.00 2’896’800.00 172’300.00 2’548’711.95 157’977.31 

 Nettoergebnis  2’933’200.00  2’724’500.00  2’390’734.64 

        
211 Eingangsstufe 587’600.00 34’300.00 571’400.00 33’500.00 418’374.21 10’967.10 

        
2110 Kindergarten 577’300.00 24’000.00 563’900.00 26’300.00 418’374.21 10’967.10 
302 Löhne des Lehrpersonals 442’000.00  432’000.00  326’092.95  
304 Zulagen 7’600.00  5’200.00  4’408.75  
305 Arbeitgeberbeiträge 88’800.00  91’300.00  67’385.89  
309 Übriger Personalaufwand 1’000.00  2’500.00  2’135.95  



Budget 2025 Erfolgsrechnung, Funktionale Gliederung   
Primarschulgemeinde Herdern-Dettighofen Alle Zahlen in CHF 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
310 Material- und Warenaufwand 8’400.00  8’200.00  6’201.19  
311 Nicht aktivierbare Anlagen 3’700.00  9’800.00  5’457.47  
313 Dienstleistungen und Honorare 12’900.00  8’900.00  3’353.40  
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 7’600.00  1’700.00  60.31  
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren 500.00  500.00  236.50  
317 Spesenentschädigung 4’600.00  3’600.00  2’923.20  
319 Verschiedener Betriebsaufwand 200.00  200.00  118.60  
462 Finanz- und Lastenausgleich  24’000.00  26’300.00  10’967.10 

        
2118 Vorschulische Förderung 10’300.00 10’300.00 7’500.00 7’200.00   
313 Dienstleistungen und Honorare 10’300.00  7’500.00    
462 Finanz- und Lastenausgleich  10’300.00  7’200.00   
        
212 Primarstufe 1’554’800.00 136’800.00 1’404’900.00 128’400.00 1’277’061.27 127’963.23 

        
2120 Primarstufe 1’554’800.00 136’800.00 1’404’900.00 128’400.00 1’277’061.27 127’963.23 
302 Löhne des Lehrpersonals 1’068’800.00  1’008’900.00  898’351.35  
304 Zulagen 12’600.00  14’000.00  13’147.35  
305 Arbeitgeberbeiträge 216’200.00  200’700.00  183’071.85  
309 Übriger Personalaufwand 11’000.00  9’000.00  7’946.19  
310 Material- und Warenaufwand 50’500.00  45’200.00  43’830.80  
311 Nicht aktivierbare Anlagen 43’300.00  9’600.00  22’214.45  
313 Dienstleistungen und Honorare 18’300.00  11’500.00  12’023.72  
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 26’900.00  15’800.00  21’075.65  
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren 8’800.00  6’900.00  3’320.28  
317 Spesenentschädigung 48’400.00  41’300.00  42’039.09  
319 Verschiedener Betriebsaufwand 1’000.00  1’000.00  1’139.62  
330 Sachanlagen Verwaltungsvermögen 17’000.00  17’000.00  3’829.12  
361 Entschädigungen an Gemeinwesen 32’000.00  24’000.00  25’071.80  
426 Rückerstattungen  5’000.00  4’000.00  12’163.40 



Budget 2025 Erfolgsrechnung, Funktionale Gliederung   
Primarschulgemeinde Herdern-Dettighofen Alle Zahlen in CHF 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
439 Übriger Ertrag      4’703.28 
461 Entschädigungen von Gemeinwesen  59’000.00  87’000.00  71’165.75 
462 Finanz- und Lastenausgleich  72’800.00  37’400.00  39’930.80 

        
217 Schulliegenschaften 544’400.00 10’000.00 543’100.00 10’000.00 523’791.76 18’990.08 

        
2170 Schulliegenschaften 544’400.00 10’000.00 543’100.00 10’000.00 523’791.76 18’990.08 
301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 207’000.00  190’000.00  201’295.55  
304 Zulagen 5’400.00  5’400.00  5’400.00  
305 Arbeitgeberbeiträge 40’000.00  37’300.00  37’647.67  
309 Übriger Personalaufwand 1’000.00  1’000.00  1’020.05  
310 Material- und Warenaufwand 16’000.00  16’000.00  16’007.20  
311 Nicht aktivierbare Anlagen 5’500.00  21’000.00  28’395.97  
312 Versorgung und Entsorgung 40’000.00  40’000.00  51’344.50  
313 Dienstleistungen und Honorare 28’600.00  38’100.00  27’641.55  
314 Baulicher Unterhalt 57’000.00  23’000.00  41’699.93  
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 11’500.00  20’500.00  6’664.85  
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren 500.00  9’700.00    
317 Spesenentschädigung 1’300.00  1’300.00  1’200.00  
330 Sachanlagen Verwaltungsvermögen 128’700.00  139’800.00  105’474.49  
383 Zusätzliche Abschreibungen 1’900.00      
426 Rückerstattungen      1’093.90 
447 Liegenschaftenertrag VV      800.00 
461 Entschädigungen von Gemeinwesen  10’000.00  10’000.00  17’096.18 

        
219 Obligatorische Schule, übriges 428’100.00 600.00 377’400.00 400.00 329’484.71 56.90 

        
2190 Schulverwaltung 218’000.00 600.00 196’000.00 400.00 154’522.56 56.90 
300 Behörden und Kommissionen 45’000.00  45’000.00  43’937.50  
301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 56’000.00  61’000.00  30’122.40  



Budget 2025 Erfolgsrechnung, Funktionale Gliederung   
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
304 Zulagen 800.00  1’600.00  810.00  
305 Arbeitgeberbeiträge 16’000.00  16’400.00  10’390.01  
309 Übriger Personalaufwand 6’500.00  6’500.00  5’062.10  
310 Material- und Warenaufwand 500.00  1’000.00  185.10  
313 Dienstleistungen und Honorare 39’500.00  11’300.00  11’801.40  
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren 3’500.00  3’500.00  3’421.25  
317 Spesenentschädigung 5’000.00  5’000.00  4’704.00  
319 Verschiedener Betriebsaufwand 1’500.00  1’000.00  2’383.30  
361 Entschädigungen an Gemeinwesen 43’000.00  43’000.00  41’020.50  
363 Beiträge an Gemeinwesen und Dritte 700.00  700.00  685.00  
461 Entschädigungen von Gemeinwesen      56.90 
462 Finanz- und Lastenausgleich  600.00  400.00   
        
2191 Schulleitung 94’200.00  84’900.00  93’831.50  
300 Behörden und Kommissionen   1’500.00  3’610.00  
301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 74’000.00  67’000.00  73’032.95  
304 Zulagen 1’600.00  1’500.00  664.35  
305 Arbeitgeberbeiträge 14’500.00  12’300.00  14’628.70  
309 Übriger Personalaufwand 1’500.00  1’500.00    
310 Material- und Warenaufwand 800.00  600.00  374.60  
311 Nicht aktivierbare Anlagen 1’500.00      
313 Dienstleistungen und Honorare 200.00  400.00  142.90  
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen     1’378.00  
317 Spesenentschädigung 100.00  100.00    
        
2193 Volksschule Sonstiges Transporte 114’400.00  95’000.00  80’118.55  
301 Löhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals 53’000.00  55’000.00  40’825.00  
305 Arbeitgeberbeiträge 7’000.00  2’600.00  1’140.43  
309 Übriger Personalaufwand 2’100.00  1’200.00  2’389.50  
310 Material- und Warenaufwand 8’000.00  6’000.00  5’378.35  
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
313 Dienstleistungen und Honorare 8’900.00  7’800.00  6’550.48  
315 Unterhalt Mobilien und immaterielle Anlagen 8’000.00  5’000.00  4’072.05  
316 Mieten, Leasing, Pachten, Benützungsgebühren     2’640.00  
319 Verschiedener Betriebsaufwand 200.00  200.00    
330 Sachanlagen Verwaltungsvermögen 27’200.00  17’200.00  17’122.74  
        
2194 Volksschule Sonstiges Bibliothek 1’500.00  1’500.00  1’012.10  
310 Material- und Warenaufwand 1’500.00  1’500.00  1’012.10  
        
4 GESUNDHEIT 8’600.00  8’400.00  7’953.14  
 Nettoergebnis  8’600.00  8’400.00  7’953.14 

        
43 Gesundheitsprävention 8’600.00  8’400.00  7’953.14  
 Nettoergebnis  8’600.00  8’400.00  7’953.14 

        
433 Schulgesundheit 8’600.00  8’400.00  7’953.14  
        
4330 Schulgesundheitsdienst 8’600.00  8’400.00  7’953.14  
310 Material- und Warenaufwand 400.00  200.00  436.29  
313 Dienstleistungen und Honorare 5’500.00  5’500.00  5’053.05  
361 Entschädigungen an Gemeinwesen 2’700.00  2’700.00  2’463.80  
        
9 FINANZEN UND STEUERN 66’200.00 2’548’200.00 87’200.00 2’324’700.00 122’517.77 2’527’500.90 

 Nettoergebnis 2’482’000.00  2’237’500.00  2’404’983.13  
        
91 Steuern 5’000.00 2’302’000.00 5’000.00 2’215’200.00 13’653.58 2’222’522.57 

 Nettoergebnis 2’297’000.00  2’210’200.00  2’208’868.99  
        
910 Steuern 5’000.00 2’302’000.00 5’000.00 2’215’200.00 13’653.58 2’222’522.57 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 
9100 Allgemeine Gemeindesteuern 5’000.00 2’302’000.00 5’000.00 2’215’200.00 13’653.58 2’222’522.57 
318 Wertberichtigungen auf Forderungen 5’000.00  5’000.00  13’653.58  
400 Direkte Steuern natürliche Personen  2’227’000.00  2’112’200.00  2’119’032.72 
401 Direkte Steuern juristische Personen  75’000.00  103’000.00  103’489.85 

        
93 Finanz- und Lastenausgleich  135’000.00     
 Nettoergebnis 135’000.00      
        
930 Finanz- und Lastenausgleich  135’000.00     
        
9300 Finanz- und Lastenausgleich  135’000.00     
462 Finanz- und Lastenausgleich  135’000.00     
        
95 Ertragsanteile  50’000.00  50’000.00  241’245.05 

 Nettoergebnis 50’000.00  50’000.00  241’245.05  
        
950 Ertragsanteile übrige  50’000.00  50’000.00  241’245.05 

        
9500 Ertragsanteile übrige  50’000.00  50’000.00  241’245.05 
460 Ertragsanteile  50’000.00  50’000.00  241’245.05 

        
96 Vermögens- und Schuldenverwaltung 61’200.00 60’000.00 82’200.00 59’000.00 46’774.45 62’837.53 

 Nettoergebnis  1’200.00  23’200.00 16’063.08  
        
961 Zinsen 36’000.00  52’000.00  21’215.00 2’057.53 

        
9610 Zinsen 36’000.00  52’000.00  21’215.00 2’057.53 
318 Wertberichtigungen auf Forderungen     684.45  
340 Zinsaufwand 36’000.00  52’000.00  20’530.55  
440 Zinsertrag      2’057.53 
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

        
963 Liegenschaften des Finanzvermögens 25’200.00 60’000.00 30’200.00 59’000.00 25’559.45 60’780.00 

        
9630 Liegenschaften Finanzvermögen 25’200.00 60’000.00 30’200.00 59’000.00 25’559.45 60’780.00 
343 Liegenschaftenaufwand Finanzvermögen 25’200.00  30’200.00  25’559.45  
443 Liegenschaftenertrag FV  60’000.00  59’000.00  60’780.00 

        
97 Rückverteilungen  1’200.00  500.00  895.75 

 Nettoergebnis 1’200.00  500.00  895.75  
        
971 Rückverteilung aus CO2-Abgabe  1’200.00  500.00  895.75 

        
9710 Rückvergütung aus CO2-Abgabe  1’200.00  500.00  895.75 
469 Übriger Transferertrag  1’200.00  500.00  895.75 

        
99 Nicht aufgeteilte Posten     62’089.74  
 Nettoergebnis      62’089.74 

        
999 Abschluss     62’089.74  
        
9990 Abschluss     62’089.74  
900 Abschluss Erfolgsrechnung     62’089.74  
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Nr. Bezeichnung 
 

Budget 2025 
 

Budget 2024 
 

Rechnung 2023 
    Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag 

        
 FUNKTIONALE GLIEDERUNG 165’000.00  203’000.00  973’969.15 973’969.15 

 Nettoergebnis  165’000.00  203’000.00   
        
2 BILDUNG 165’000.00  203’000.00  973’969.15 973’969.15 

 Nettoergebnis  165’000.00  203’000.00   
        
21 Obligatorische Schule 165’000.00  203’000.00  973’969.15 973’969.15 

 Nettoergebnis  165’000.00  203’000.00   
        
212 Primarstufe   53’000.00    
        
2120 Primarstufe   53’000.00    
5062.00 Informatik Hardware   53’000.00    
        
217 Schulliegenschaften 85’000.00  150’000.00  973’969.15 973’969.15 

        
2170 Schulliegenschaften 85’000.00  150’000.00  973’969.15 973’969.15 
5040.00 Hochbauten 85’000.00    850’640.25  
5060.00 Mobilien   150’000.00    
5061.00 Technische Gebäudeeinrichtungen     123’328.90  
6310.00 Investitionsbeiträge vom Kanton      125’423.00 
6900.00 Aktivierung      848’546.15 

        
219 Obligatorische Schule, übriges 80’000.00      
        
2193 Volksschule Sonstiges Transporte 80’000.00      
5060.00 Mobilien 80’000.00      
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Aktuariat Schulbehörde – ein Amt für Sie? 

 
Ersatzwahl an der Budgetgemeindeversammlung vom 21. November 2024 
 
Aufgrund des Rücktrittes von Eva Capt aus der Schulbehörde suchen wir per Januar 2025 
ein neues Mitglied für das Ressort Aktuariat. 
 
 
Aufgabenbereiche und Hauptaufgaben: 

 Teilnahme an den Schulbehördensitzungen und Gemeindeversammlungen 
 Protokollführung bei Schulbehördensitzungen, bei ordentlichen und ausseror-

dentlichen Schulgemeindeversammlungen oder Sitzungen mit anderen politi-
schen oder schulischen Körperschaften  

 Status-Nachverfolgung und Aktualisierung der Pendenzenliste 
 Erstellung des Wahlprotokolls und Vorbereitung der Wahlhilfsmittel 
 Archivführung gemäss Registratur- und Archivplan des Staatsarchivs des Kantons 
 Planung und Durchführung von Unterrichtsbesuchen 
 Organisation von Veranstaltungen 

 
Ihr Profil als Schulbehördenmitglied: 

 Zeitliche Flexibilität 
 Interesse an Bildungsfragen, sowie schulischen und gesellschaftlichen Entwicklun-

gen 
 Fähigkeit konzeptionell zu denken und zu planen 
 Teamfähigkeit und Verschwiegenheit 
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Diskussions- und Konsensfähigkeit 

 
 
Interessierte Personen informieren sich bei der aktuellen Ressort-Verantwortlichen Eva 
Capt (eva.capt@psg-herdern-dettighofen, 079 303 79 26) oder der Schulpräsidentin Piera 
Burki (piera.burki@psg-herdern-dettighofen.ch, 078 805 03 22). 
Ihre Kandidatur reichen Sie bitte mit Foto, Lebenslauf und Motivationsschreiben via E-
Mail bei Piera Burki ein. Eingehende Kandidaturen werden auf der Website (www.psg-
herdern-dettighofen.ch) veröffentlicht. 
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Gesucht: Mitglied Rechnungsprüfung 

Ab Januar 2025 (Aufwand max. 4h pro Jahr) 
Wahl an der Budgetgemeindeversammlung vom 21. November 2024 
 
 

Anforderungen: 
 

 Prüfung der Übereinstimmung von Buchhaltung und Jahresrechnung, der ord-
nungsgemässen Führung und der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen 

 Prüfung der Darstellung von Rechnungsergebnis und Vermögenslage 
 Prüfung der Vollständigkeit der Einnahmen und Zulässigkeit der Ausgaben 
 Aufdeckung von Fehlern und Unregelmässigkeiten in der Rechnungslegung 
 Prüfung der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit 
 Berichterstattung  
 
 
Bei Fragen und/oder Interesse wenden Sie sich bitte via E-Mail oder Telefon an Regula 
Klauz (regula.klauz@psg-herdern-dettighofen.ch, 078 837 62 05). 
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Gesamterneuerungswahl 2025 

Ankündigung der Gesamterneuerungswahl 2025 – 2029 der Schulbehörde und 
Rechnungsprüfungskommission (RPK) der Primarschule Herdern-Dettighofen. 
 
Am 31. Juli 2025 geht die laufende Amtsdauer der Schulgemeindebehörden zu Ende und 
die Mitglieder der Schulbehörden und der Rechnungsrevision müssen neu gewählt wer-
den. Die Erneuerungswahl findet an der Rechnungsgemeindeversammlung am 6. Mai 
2025 in der Mehrzweckhalle in Lanzenneunforn statt. 
 
Für die Amtsdauer 2025 – 2029 zu wählen sind: 
 Der Präsident, die Präsidentin  
 Vier Mitglieder der Primarschulbehörde 
 Drei Mitglieder und ein Ersatzmitglied der Rechnungsprüfungskommission  
 
Bereits im November findet die Ersatzwahl für das vakante Ressort Aktuariat, da Eva Capt 
per 31. Dezember 2024 zurücktritt, statt. Für die Gesamterneuerungswahl wird sich Marcel 
Mettler nicht mehr aufstellen lassen. Die anderen Mitglieder der Schulbehörde stellen 
sich weiterhin zu Verfügung. Für die Rechnungsprüfungskommission wird ebenfalls auf 
den 31. Dezember 2024 ein neues Mitglied gesucht. Ein weiteres RPK-Mitglied wird sich 
nicht mehr zur Gesamterneuerungswahl aufstellen lassen. 
 
Ihr Profil als Schulbehördenmitglied: 
 Zeitlich flexibel 
 Interesse an Bildungsfragen sowie schulischen und gesellschaftlichen Entwicklun-

gen 
 Fähigkeit konzeptionell zu denken und zu planen 
 Teamfähigkeit und Verschwiegenheit 
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Diskussions- und konsensfähig 
 
Anforderungen / Ziele für die RPK 
 Prüfung der Übereinstimmung von Buchhaltung und Jahresrechnung, der ord-

nungsgemässen Führung und der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen 
 Prüfung der Darstellung von Rechnungsergebnis und Vermögenslage  
 Prüfung der Vollständigkeit der Einnahmen und Zulässigkeit der Ausgaben  
 Aufdeckung von Fehlern und Unregelmässigkeiten in der Rechnungslegung 
 Prüfung der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit 
 Berichterstattung 
 
Mehr Informationen finden sie unter www.psg-herdern-dettighofen.ch. Für weitere 
Auskünfte melden sie sich bei den Ressortverantwortlichen oder der Präsidentin.  
 
Damit wir Sie in der Rechnungsbotschaft vorstellen können, bitten wir Sie, Ihre Kandida-
tur bis spätestens am 4.03.2025 mit Foto, Lebenslauf und Motivationsschreiben via E-Mail 
bei der Präsidentin (piera.burki@psg-herdern-dettighofen.ch, 078 / 805 03 22) einzu-
reichen. 


